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RiO HURTADO
MUNICIPALIDAD
DEPTO. DE SALUD MAT. : Aprueba Convenio Programa

Capacitacién y Formacidn
Atencidén Primaria en la
Red Asistencial
“Capacitacidn Universal”
para el afioc 2015.

;"ﬁg

DECRETO: 4 25 /

SAMO ALTO, 06 ABR st

VISTOS: EL Convenio Programa
Capacitacidn y Formacién Atenciodn Primaria en la Red Asistencial
“Capacitacidén Universal” pare el anc 2015, celebrado con fecha
31.03.2015 entre la Municipalidad de Rio Hurtado y el Servicio
de Salud Cogquimbo; Resolucién Exenta N° 1.681 de 2015 del
Servicio de Salud Coquimbo y las facultades que me confiere la
Ley N°18,695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO: Que, el Ministerio de
Salud, a traveés del Servicic de Salud, nha decidido impulsar el
Convenio Programa Capacitacidon y Fermacidén Atencidn Primaria en
la Red Asistencial “Capacitacidn Universal” cuyeo propésito de
desarrollar programas de capacitacién orientades al desarrollo
de la salud familiar.

Que, en razon de lo anteriormente
seflalado,

DECRETO;

1. APRUEBASE, el convenio de fecha
10.03.2015, suscrito entre la Municipalidad de Rico Hurtado y el
Servicio de Salud Coguimbe, relativo al Convenio Programa
Capacitacidén y Formacidén Atencién Primaria en la Red Asistencial
“"Capacitacidén Universal”, cuyo texto se considera parte
integrante de este Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

-Sarvacio de Salud Coquimbo
-Sscretaria Municipal
-Depto. de Salud

-Archivo
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LA SERENA,

31 MAR. 2015

VISTOS: €| D.F.L. NO 1/05 que fijo el texto
refundido, coordinadoly ¢ sustematlzado ddi D.L. N© 2.763/79 y su Reglamento, el D.S. NO 140/04
sobre Reglamento Ordanica de ervicjos de Salud del Ministerio de Salud, la Resolucién Exenta
NO 1600/08 de la Contraloria General de la Republica; D.S. N© 22/15 del Ministerio de Salud, dicto
la siguiente resolucion:

RESCLUCION

1.-APRUEBASE, el Convenio de fecha 23 de Febrero
de 2015, suscrito entre la Tlustre Municipalidad de Rio Hurtado, representada por su Alcalde
D. Gary Valenzuela Rojas y el Servicio de Salud Coquimbo, representado por D, Ernesto
Jorquera Flores, Director del Servicio, relativo al Programa Capacitacion y Formacion Atencidn
Primaria en la Red Asistencial "Capacitacion Universal”, segin se detalla en el presente
instrumento:

CONVENIO

PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
“"CAPACITACION UNIVERSAL™

En La Serena & 23 de Febrero de 2015, entre el Servicio de Salud Coquimba, persona juridics de derecho
publico, domiciliado en Avda. Francisco de Aguicre NO©795, La Serena, representado por su Director T.P. D.
Ernesto Jorquera Flores, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y }a Ilustre Municipalidad de Rio
Hurtado, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Samo Alto S/N°, Rio Hurtado, represeatada por
su Alcalde D. Gary Valenzuela Rojas, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municlpalidad” o
“Municipio”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por 12 ley
MN®19.378, en Su articulo 56 establece que ef aporte estatal mensual podrd incrementarse: "En el caso que
las normas técnicas, planes y programas que se impartan con postecioridad a la entrada en vigencia de esta
ley impliquen un mayor gasto para la municipahidad, su financiamieato serd incorporado 3 los aportes
establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decreto 94 det aito 2013 del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando
ta forma de materializarla, al seffalar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente
resolucion”,

SEGUNRA: En el marco de la modernizacion de la atencidn primaria, pilar de la reforma de salud impulsada
por el Gobierno, el Mimisteric de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM, en la
que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento d¢ capacitacion de los funcionarios de fa atencion
primaria municipal. Este acuerdo se materializo mesjlante el mensaje presidencial NO0115-346 del 08 de mayo
de 2002, con que se presentd la ley 19.813.
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Por otra parte, el Ministerio de Salud incorporando a la atencién primaria como drea y pilar celevante en el
proceso de camb:o a un nuevo modelo de atencién, ha decidido impulsar el “Programa Capacitacion y
Formacién Atencién Primaria en la Red Asistencial”, cuyo propésito es contribuir al fortalecimiento y
desarrolio de capacidades y de competencias laborales, necesarias para la implementacién de los objetivos y

desafios c!e la Atencién Primaria de Saiud en el marco de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo
de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

Et referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N°1219, del Ministerio de Salud, el 02 de
Diciembre de 2014, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte Integrante del mismo, et que
I3 Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: En ef contexto de este acuerdo se establece el desarsolic de un programa descentralizado de

capacitacién funcionaria, que garantice el acceso universal a los funcionarios afectos al Estatuts de Atencion
Primaria sin distincion de categorias.

Este programa se financiard con aportes del Ministerio de Salud, 10 que permitira al municipic desarrollar
programas de capacitacion orientados al desarrollo de la salud famlliar que sean pertinentes con el Auevo
Modelo Integral de Atencién en Satud con enfoque familiar, de 1a atenclén Primaria. Lo anterior, no excluye el
compromiso de ios municipios a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado para la capacitacion
de sus funcionarios. Este aporte debe ser igual 0 superior al entregado por el mvel ministerial.

CUARTA: Conforme lo sefialado en I3s cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad para el ano 2015 los fondos presupuestarios correspondiente a la
suma total y unica de $832,906 (ochocientos treinta y dos mil novecientos seis pesos), para alcanzar
el propbsito sefialado en la ¢lausula anterior.

Ei Municipio se compromete a utilizar [0S recursos obtenidos en los siguientes objetivos especificos:

= Desarroliar un Programa de Capacitacidon funcionaria de acuerdo a las orientaciones técnicas
entregadas por el Servicio,

« Garantizar un acceso equitative a todos los trabajadores sin distincion de categorias.

s Garantizar que el programa de capacitacién sea reconocido paca |a carrera funcionaria.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior serdn transferides a la Municipalidad por el
Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

« La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez tramitada la
resolucian aprobatoria de este convenio.

+ La segunda cuota cocrespondiente al 30% restante serd transferida previa recepcidn del informe de
Proceso, sequn lo sefalado en Resolucion aprobatoria del referido Programa.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard de la transferencia
reqular de atencibn primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades adicionales,
objeto de este instrumento.

SEPTIMA: Los fondos transferidos a {a Municipalidad solo podrdn ser destinados a los obietivas de
capacitacién de sus funcionarios.

OCTAYA: La Municipalidad se obliga & enviar al Servicig, mensualmente, a partir de la fecha de aprobacion
del convenio, un informe complete del estado de avance de las etapas de ejecucidn del gresente Programa,
Este informe deberd tncluic, al menos: la individuatizacién del personal contratado para su ejecucién, con
indicacién del establecimiento en donde se desempeiian, profesion u oficio, nimero de horas contratadas
y/o destinadas para los fines sedalados; un informe de gastos de los fondos traspasados que sefale los
medios verificadores utilizados, y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a 13 ejecucion del programa, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacién del mismoe. Igualmente, el Servicio podrd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz 10s objetivos del presente convenio.

NOVENA: €] Serviclo velard por la correcta utilizacion de los fondos traspasados 3 través de su
Departamento de Auditoria.
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DECIMA: El Servicio no asumiréd responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se senala. Por

ello, en ei caso que la municipalidad se exceda de los fondos destmados por el Servicio para 13 ejecucién del
mismo, la municipalidad asumird el monto excedente.

D_E_QIMMBA: El presente convenio tendrd vigencia desde el L de enerao hasta ¢l 31 de diciembre del
ane en curso,

DECIMA SEGUNDA: E! gasto que irrogue el presente convenio se imputara a) item de Atencidn Primaria

N°24-03-288-002, del presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo,

DECIMA TERCERA: E! presente convenlo se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de

Salug, uno en la Municipalidad vy los dos restantes para ia Division de Atencion Primaria del Ministerio de
Salud.

Firmas Tlegibles

SAC/IGA/LVS /SBM / G / pmc.-

GARY VALENZUELA ROJAS EANESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR T.P.
I. MUNICIPALIDAD DE RIO HURTADO SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2.- El gasto que demande la ejecucién del convenio que se aprueba debera imputarse al item
24.03.298.002 del presupuesto aiio 2015 de este Servicio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

: ’vt a.«r_msc&lTA FIELMENTE

E ww“ "MINISTRO DE FE

RUTH ADARUSN PA> ¢
RIA

- Depto. Gestidn de Recursos para el Modelo, Minsal.
- Departamento de Salud Rio Hurtada,

- Subdepto, Gestlon Financiera D.5.5.C.

- Subdepte. Gestion de RRHH.

- Archivo.
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CONVENIO

PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
“CAPACITACION UNIVERSAL"

En La Serena a 23 de Febrero de 2015, entre el Serviclo de Salud Coquimbo, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en Avda. Francisco de Agquirre N°795, La
Serena, representado por su Director T.P. D. Ernesto Jerquera Flores, del mismo
domicilio, en adelante el “Servicio” y la [lustre Municipalidad de Ri¢ Hurtado, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en Samo Alto S/N°, Rio Hurtado, representada
por su Alcalde D, Gary Valenzuela Rojas, de ese mismo domicillo, en adelante Ja
“Municipalidad” o “Municipio™, se ha acordado celebrar un convenioc, que consta de
1as siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el €statuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la fey N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podrd Incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se Impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
fmpliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49°,

Asimismao, el articulo 6° del Decreto 94 del afic 2013 del Ministerio de Salud reltera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuycs efectos el
Ministeric de Salud dictara la correspondiente resolucidn”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacibn de la atencidén primaria, pilar de la
reforma de salud impulsada por el Goblerno, gl Ministerlo de Salud ha firmado un acta
de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM, en la que se acuerda desarrollar un
programa de mejoramiento de capacitacion de los funcionarios de la atencidn primaria
municlpal. Este acuerdo se materializd mediante el mensaje presidencial N®115-346
del 08 de mayo de 2002, con que se presentod la ley 19.813,

Por otra parte, el Ministerio de Salud lncorporando a la atencidon primaria como area y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, ha decidido
Impulsar el “"Programa Capacitacién y Farmacién Atencién Primarfa en la Red
Asistencial”, cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y de competenclas laborales, neceserias para la implementacion de los
objetivos y desafios de la Atencion Primarta de Salud en el marco de los ohjetlvos
sanitarlos de la década y del Modelo de Atencidn Integral de Salud Famitiar y
Comunitaria.

El referide Programa ha sido aprabado por resoluclén exenta N°1219, del Ministerio de
Salud, el 02 de Diciembre de 2014, anexo al presente convenio y gque se entiende
forma parte integrante del mlsmao, el que la Municipalidad se compromete a desarvollar
en virtugd del presente instrumento.
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TIERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrolio de un programa
descentrallzado de capacitacién funcionaria, que garantice el acceso universal a los
funcionarios afectos al Estatuto de Atencion Primaria sin distincién de categorias.

Este programa se financiard con aportes det Ministerio de Salud, 1o que permitird al
municipio desarrollar programas de capacitacion orientados al desarrollo de la salud
familiar que sean pertinentes con el nuevo Modelo Integral de Atencién en Salud con
enfoque familiar, de |a atencion Primaria. Lo anterior, no excluye el compromiso de los
municipios a mantener los aportes que hasta |2 fecha ha destinado para la capacitacion
de sus funclonarios. Este aporte debe ser igual o superior al entregado por el nivel
ministerial.

CUARTA: Conforme fo seffalado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Serviclo, conviene en asignar & la Municipalidad para el afio 2015 fos fondos
presupuestarios correspondiente a la suma total y (Gnica de $832.908 (ochocientos
treinta y dos mil novecientos seis pesos), para alcanzar el propdsito senalado en
la cldusula anterior.

El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes abjetivos
especificos:

+ Desarrollar un Programa de Capacltacion funcionarla de acuerdo a las
orientaciones técnicas entregadas por el Servicio.

« Garantizar un acceso equitativo 2 todos los trgbajadores sin distincidon de
categorias,

» Garantizar que el programa de capacitacibn sea reconocido para la carrera
funcionaria.

QUINTA: Los recursos a gue se refiere la cldusula anterior serdn transferidos a la
Municipalldad por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

+ La primera correspondiente al 70% totai de los recursos se transferird una vez
tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio,

« La segunda cuota correspondiente ai 30% restante serd transferida previa
recepcién de! informe de Proceso, segln lo sefialado en Resolucidn aprobatoria
del referido Programa.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenlo, el Servicio descontara
de la transferencia requiar de atencidn primaria, el valor correspondiente a la parte no
ejecutada de las actividades adicionales, obieto de este instrumento,

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados a 0§
objetivos de capacitacién de sus funcionarios.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de 1a
fecha de aprobacién del convenio, un informe completo del estado de avance de
las etapas de ejecucién del presente Programa. Este Informe deberd incluir, al menos:
la individualizaclén del personal contratado para su ejecucion, con indicacion del
establecimiento en donde se desempeian, profesién u oficio, nimero de horas
contratadas y/o destinadas para los fines sefialados; un informe de gastos de los
fondos traspasados que sefiale los medios verificadores utilizados, y cualquier oOtro
antecedente que sea requerido por el Serviclo.
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El Servicio requerird a la municipalidad, los datos e Informes relativos a la ejecuclén
del programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Iguaimente, e
Serviclo podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz
los objetivos del presente convenio.

NOVENA: El Servicio velarad por {a correcta utilizactdn de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

DECIMA; El Servicio no asumird responsabilidad financlera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Serviclo para la ejecucion del mismo, 1a municipalidad asumird el
monto excedente,

RECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre del afio en curso.

DECIMA SEGUNDA: El gasto que irrogue el presente convenio se imputars al item de
Atencién Primaria N©24-03-298-002, del presupuesto det Servicio de Salud Coquimbo,

DECIMA TERCERA: EI presente convenla se firma en 4 ejemplares, quedando una en
poder del Servicio de Salud, uno en 1z Municipalldad y los dos restantes para {a
Divisién de Atenclén Rrimaria del Ministerio de Salud.

!@\J / pme.-

. MUNICIPALIDAD DE/RIO HURTADO

2

RA\FLORES
DIRECTORT.
IO DE SALUD COQRUIMBO




